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Приложение № 1 

 

Приложение 1 к Порядку установления квот на подготовку научных, 

педагогических, медицинских и инженерных кадров, управленческих кадров в 

социальной сфере в рамках Программы социальной поддержки граждан Российской 

Федерации, самостоятельно поступивших в ведущие иностранные образовательные 

организации и обучающихся в них по специальностям и направлениям подготовки, 

качество обучения по которым соответствует лучшим мировым стандартам, 

и обеспечения их трудоустройства в организации, зарегистрированные на территории 

Российской Федерации, в соответствии с полученной квалификацией, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 20 июня 2014 г. № 568, 

изложить в следующей редакции: 

 

«Приложение 1 

 

Значения квот на подготовку научных, педагогических, медицинских, инженерных 

кадров и управленческих кадров в социальной сфере в рамках Программы  

на 2014-2016 годы и плановый период 2017 год 

 

№ 

п/п 

Направления подготовки 

кадров в рамках 

Программы 

Магистратура, 

количество 

человек 

Аспирантура, 

количество 

человек 

Ординатура, 

количество 

человек 

ИТОГО 

Квоты на подготовку научных, педагогических, медицинских, инженерных кадров и 

управленческих кадров в социальной сфере в 2014 году 

1 Медицинские кадры 

 7  7 

2 Научные кадры 

3 Педагогические кадры 

4 Инженерные кадры 

5 
Управленческие кадры в 

социальной сфере 

Квоты на подготовку научных, педагогических, медицинских, инженерных кадров и 

управленческих кадров в социальной сфере в 2015 году 

1 Медицинские кадры 11 

113 

2 Научные кадры 14 

30 

 

3 Педагогические кадры 11  

4 Инженерные кадры 32  

5 
Управленческие кадры в 

социальной сфере 
15 

 

Квоты на подготовку научных, педагогических, медицинских, инженерных кадров и 

управленческих кадров в социальной сфере в 2016 году 

1 Медицинские кадры 29 

304 

2 Научные кадры 33 

36 

 

3 Педагогические кадры 63  

4 Инженерные кадры 108  

5 
Управленческие кадры в 

социальной сфере 
35 

 



2 
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Квоты на подготовку научных, педагогических, медицинских, инженерных кадров и 

управленческих кадров в социальной сфере в 1 - 4 конкурсных отборах 2017 года* 

1 Медицинские кадры 24 

269 

2 Научные кадры 22 

13 

 

3 Педагогические кадры 58  

4 Инженерные кадры 123  

5 
Управленческие кадры в 

социальной сфере 
29 

 

Квоты на подготовку научных, педагогических, медицинских, инженерных кадров и 

управленческих кадров в социальной сфере в 5 конкурсном отборе 2017 года, а также для 

формирования листа ожидания на участие в Программе** 

1 Медицинские кадры 

25 0 0 25 

2 Научные кадры 

3 Педагогические кадры 

4 Инженерные кадры 

5 
Управленческие кадры в 

социальной сфере 

6 
Лист ожидания на участие в 

Программе 

Граждане Российской Федерации, принявшие участие  

в 5 конкурсном отборе 2017 года и претендующие на 

получение гранта в рамках Программы условно, будут 

признаны победителями 5 конкурсного отбора 2017 года в 

случае отказа от участия в Программе победителей  

5 конкурсного отбора 2017 года и (или) предыдущих 

конкурсных отборов 

ИТОГО  718 

 

 

* Квоты, освобождающиеся в случае отказа от участия в Программе победителей  

1-4 конкурсных отборов 2017 года и (или) предыдущих конкурсных отборов, 

добавляются к квотам 5 конкурсного отбора 2017 года. 

 

** Квоты, освобождающиеся в случае отказа от участия в Программе победителей  

5 конкурсного отбора 2017 года и (или) предыдущих конкурсных отборов, 

заполняются гражданами Российской Федерации, принявшими участие в 5 

конкурсном отборе 2017 года и претендующими на получение гранта в рамках 

Программы условно, в случае отказа от участия в Программе победителей 5 

конкурсного отбора 2017 года и (или) предыдущих конкурсных отборов. Заполнение 

освобождающихся квот осуществляется в соответствии с электронной очередью 

Программы. 

 


